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La Jornada de Valors Compartits que el Club Basquet Blanes ha dut a terme el dijous 18 d’abril de
2019 teniaunsobjectius moltclars:

1- Fertreballar plegats a paresimaresientrenadors/es enrelacid als valorsil’esport
2-Generar un conjunt de reflexions compartides entre els participants.

Per fer-ho, s’ha dissenyat una sessié en format de taller amb expert. Pep Mari, una vegada més, ha
estat el psicoleg que ens ha acostat les eines i els conceptes clau del treball en valors a I'esport. A
partir d’ell hem reflexionat en tres grans eixos:

-Quinsvalorsvolemiperque?

- Quines conductes d’entrenadors/es i paresimares mostren aquests valors?

- Com podem activar aquestes conductes en els pares, mares, entrenadors/es?

Del conjunt de conceptesiidees que Pep Mariha posat sobre la taula volem destacar aquestes:

- Els esportistes d’elit han deixat de ser referents i model per tot. Per cada familia de valors trobarem
un/aesportista d’elit exemplar, pero cap pertots els valors a transmetre.

- Cada edat té els seus i les seves millors entrenadores. Cap entrenador és el millor per totes les
edats.

- S’ha d’acabar la dicotomia basquet formatiu i basquet competitiu. La competicid és una de les
millor eines per formar en valors.

- Peravancgar, necessitem consensuar criteris educatius.

- A la mirada de I'entrenador/a sobre les expectatives dels esportistes cal saber diferenciar els
diferents tipus d’error que es comenten ( d’aprenentatge, de competicid, no forcats)

- Prioritzar les ganes de guanyar, la recompensa, els resultat, ens impedeixen créixer en educacié en
valors en les estones de competicid.

- Competir és un cami per créixer, que és la definicid sana del guanyar: sempre créixer.

- Latransmissio de valors és una feina que es faen equip i que cal prioritzar-la.
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Valor Raons Conductes Activadors
Aplaudir i reconeixer bona
accié/ decisid externa a
I'equip. e :
Barrejar aficions limitant espai de
Ser assertiu/va en les public.
indi respostes. »
Imprescindible 'per treball Fer norma de salutacié entre
€n equip. Entrenador/a demana a pares/mares propis i forans.
b dir amb Determinar quins pares/mares fan el rol
ase per compe Dedicar esfor¢ a empatitzar. de tranquil-litzadors/es.
Respecte valors. ‘ . .
" ta la int 50 Salutacions Lentrenador/a fa reflexions guiades
omenta fa integracio 1 1a d’entrada/sortida cap a després del partit per veure’s a través
convivencia. tothom. del mateix a ell mateix.
Esta darrera de tots els Mostrar escolta activa. Aillar a la persona no respectuosa a la
altres valors. rada
Insistir en ser exemplars. g :
Substituir 1a critica del Pares/mars consensuen els seus valors i
retret per la critica de les normativa. També I'staff i els
bones accions jugadors/es i finalment es posen en
comdu.
Staff és el primer d’arribar i | Fer estadistica de valors en competicio a
fa previsié per arribar a pares/mares i entrenadors/es.
Per n?ost.rar fel’respecte a temps. Activitats de treball de 'empatia i
c ) lentitat i 'equip. Fomentar en entrenaments I'escolta activa en entrenadors/es i
ompromis
P Per la seva estreta el suport i ajuda entre pares/mares.
vinculacié amb la motivacié. companys. Facilitar espais i temps per la
Staff és molt respectuds comunicacio.
amb rival i arbitre. Generar identitat de grada.
Proposar nou rol entrenador/a respecte
Tothom forma part de Mostrar passié per I'esport grada.
I'entitat. des d’staff. )
Sentit de Toth ‘ tar al Treball especific amb pares i mares
Pertinenga | - O POtAPOTIAralErub- 1 Mostres d’empatia en delegats.

Tothom hauria de conéixer
a l'altre.

relacio per exemple a la
frustracié del jugador/a.
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